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Für unsere Bezirksverwaltung in Regensburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

Musikwissenschaftler (m/w/d)  
als Leitung des Sudetendeutschen Musikinstituts 

 

Das Sudetendeutsche Musikinstitut (SMI) ist eine seit 1991 bestehende Einrichtung in 

Trägerschaft des Bezirks Oberpfalz, die vom Freistaat Bayern, der Sudetendeutschen 

Stiftung und der Stadt Regensburg gefördert wird. Zentrale Aufgabe des Instituts ist die 

Erforschung, Dokumentation und Förderung des Erbes und der schöpferischen Kräfte der 

Musikkultur der Böhmischen Länder. Der Fokus der Arbeit gilt den deutsch-tschechischen 

Wechselwirkungen im europäischen Kontext und ist auf Austausch und Verständigung 

ausgerichtet. Das Musikverständnis ist dabei weder an Staats- noch an Genregrenzen 

gebunden, neben der „klassischen“ Musik wird das ganze Spektrum der Umgangs- und 

Unterhaltungsmusik berücksichtigt. 

 

Aufgabenschwerpunkte:  

• Sie pflegen und entwickeln grenzüberschreitende wissenschaftliche und musik-

praktische Kontakte und Kooperationen. 

• Sie initialisieren musikpraktische und wissenschaftliche Veranstaltungen, auch mit den 

Kooperationspartnern. 

• Sie entwickeln und begleiten Forschungsprojekte. 

• Sie sind verantwortlich für die Fachbibliothek, die Sammlungen und die archivalische 

Erschließung einschlägiger Quellen und Dokumente. 

• Sie entwickeln und begleiten, ausgehend von den Archivbeständen, Editionen und 

Publikationen. 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Musikwissenschaft, idealerweise mit 
Promotion. 

• Sie bringen ein intensives Interesse an den Themen der Erinnerungskultur und der 
Geschichte Mittelost- und Osteuropas mit, haben ausreichende Sensibilität für 
sudetendeutsche Belange und die sudetendeutsch-tschechischen Beziehungen sowie 
angemessene Kenntnisse hierzu. 
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• Sie haben Erfahrung in den Bereichen Veranstaltungsmanagement und Musikvermittlung. 

• Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke, Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit und 
Empathie aus. 

• Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und sind bereit zu regelmäßigen 
Dienstreisen und Tätigkeiten auch außerhalb der klassischen Arbeitszeiten. 

• Sie legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit dem Kuratorium des Sudetendeutschen 
Musikinstituts und den einschlägigen internen und externen Stellen. Idealerweise haben 
Sie bereits Erfahrung in der Zusammenarbeit mit politischen Gremien und in der 
Netzwerkarbeit. 

• Von Vorteil sind gute Kenntnisse einer slawischen Sprache, idealerweise tschechisch. 

 

Freuen Sie sich auf: 

• eine einzigartige, verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten 
zukunftssicheren Beschäftigungsverhältnisses 

• gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle  
(Der Bezirk ist Mitglied des Familienpaktes Bayern und fördert die Vereinbarkeit von        
Familie und Beruf)  

• flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Büro- und mobiler Arbeit 

• eine angenehme und offene Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Umfeld 

• eine Jahressonderzahlung und leistungsabhängige Entgeltbestandteile nach den       
Vorgaben des TVöD und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen (z. B. 
Leistungsprämien) 

• eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame 
Leistungen 

• Gesundheitsmaßnahmen und kostenfreie Getränke 

• einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die öffentlichen 
Verkehrsmittel sowie der Möglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des 
RVV 

 
 

 
Weitere Informationen für Sie:  

Eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst ist familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und 
vor allem im Dienst des Allgemeinwohls.  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilzeitfähig ist. Die Stelle ist nach 
Entgeltgruppe EG 13 bewertet. 
 
Im Tarifbeschäftigtenverhältnis erfolgt eine Vergütung nach TVöD-VKA vorbehaltlich der 
Erfüllung der persönlichen Eingruppierungsvoraussetzungen einschließlich der 
umfangreichen Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes und der betrieblichen 
Altersversorgung. 
 
Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist für den Bezirk Oberpfalz selbstverständlich. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, Geschlechter, 
Religionen, sexueller Orientierungen und jeglichen Alters.  
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Bitte richten Sie ihre Bewerbung mit konkreter Bezeichnung der beworbenen Stelle bis 
spätestens 10.11.2024 bevorzugt per E-Mail als pdf-Datei an  

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de 
 
oder auf dem Postweg an den: 

Bezirk Oberpfalz 
Ludwig-Thoma-Str. 14 
93051 Regensburg 

 
 

Die Vorstellungsgespräche für diese Stelle finden voraussichtlich Anfang Dezember statt. 
 
Weitere fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Dr. Appl (Tel. 0941/9100-1381). 
 
Bei personalrechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Scholz (Tel. 0941/ 9100-4301) zu Ihrer 
Verfügung. 


