Bezirk K22
Oberpfalz 2/

FUr unsere Bezirksverwaltung in Regensburg suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
eine

Fachkraft fur Arbeitssicherheit (m/w/d)

Der Bezirk Oberpfalz ist als Gberértlicher Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe fur
viele Angelegenheiten im Sozialen, aber auch fir Angelegenheiten der Heimatpflege, Kultur
und Bildung sowie flr Angelegenheiten aus den Bereichen Natur und Umwelt zustandig.
Fur die Bewaltigung dieser wichtigen Aufgaben bendtigen die Mitarbeitenden des Bezirks
ein sicheres und gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld. Bei der Umsetzung der
MaRnahmen des Arbeitsschutzes beraten und unterstitzen Sie den Bezirk mit Ihrer
Expertise.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sie beraten die Leitung und die FUhrungskréafte hinsichtlich der Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit und der Unfallverhitung.

e Durch regelméaRige Begehungen und Gefahrdungsbeurteilungen analysieren und
bewerten Sie die Arbeitsbedingungen und leiten notwendige MalRnahmen ab.

e Sie schulen und unterweisen die Beschaftigten im Arbeitsschutz.

e Sie entwickeln PraventionsmalRnahmen und setzen diese im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements zusammen im Team Arbeitsschutz und Gesundheit um.
------ e Sie organisieren und fihren die Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen durch und
koordinieren die Erst- und Brandschutzhelfenden sowie Sicherheitsbeauftragten.

lhr Profil:

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung zum Bautechniker (m/w/d) oder eine
abgeschlossene Weiterbildung zum Meister (m/w/d) mit jeweils einer mindestens
zweijahrigen Berufserfahrung mit.

Weiterhin haben Sie die Qualifikation zur ,Fachkraft fir Arbeitssicherheit abgeschlossen
oder sind bereit, die ndtigen Qualifikationen zu erwerben.

Idealerweise haben Sie bereits Berufserfahrungen in der Koordination des Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowie als Brandschutzbeauftragter in einem Unternehmen oder im
offentlichen Dienst.
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Zu lhren personlichen Starken zahlen:

Sie kbnnen aus den Beurteilungen der Arbeitsbedingungen umsetzbare MaRnahmen
entwickeln.

Sie besitzen eine hohe Beratungskompetenz und lberzeugen argumentativ bei der
Umsetzung von Malinahmen zur Gewabhrleistung des Arbeitsschutzes.

Ein verbindliches, situationsgerechtes Auftreten und I6sungsorientiertes Agieren.

Sie arbeiten gern im Team und zeichnen sich durch eine strukturierte sowie
pragmatische Arbeitsweise aus.

Sie bringen ein hohes Mall an Eigeninitiative, Engagement und
Verantwortungsbewusstsein fir Ihren Aufgabenbereich mit.

Freuen Sie sich auf:

eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten Team.

einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten
zukunftssicheren Beschaftigungsverhaltnisses.

gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle
(Der Bezirk ist Mitglied des Familienpaktes Bayern und fordert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf).

flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Biro- und mobiler Arbeit.
eine angenehme und offene Arbeitsatmosphare in einem kollegialen Umfeld.

eine Jahressonderzahlung und leistungsabhéngige Entgeltbestandteile nach den
Vorgaben des TVOD und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen (z. B.
Leistungspramien) .

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermoégenswirksame
Leistungen.

gute aufgabenorientierte Fortbildungsmaoglichkeiten.
GesundheitsmalRnahmen und kostenlose Getranke.

einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die O&ffentlichen
Verkehrsmittel sowie der Mdglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des
RVV.

eine preisgunstige Verpflegung in der eigenen Kantine.

Weitere Informationen fur Sie:

Eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst ist familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und
vor allem im Dienst des Allgemeinwohls.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe EG 9b TV6D bewertet. Im Tarifbeschaftigtenverhaltnis
erfolgt eine Vergutung nach TV6D-VKA vorbehaltlich der Erfallung der personlichen
Eingruppierungsvoraussetzungen.

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 25 — 30 Wochenstunden.
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Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist fir den Bezirk Oberpfalz selbstverstandlich.
Wir freuen uns tber Bewerbungen aller Nationalitaten, Geschlechter, Religionen, sexueller
Orientierungen und jeglichen Alters.

Bitte richten Sie diese bis spatestens 06.04.2025 bevorzugt per E-Mail als pdf-Datei an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de

oder auf dem Postweg an den:
Bezirk Oberpfalz

Ludwig-Thoma-Str. 14
93051 Regensburg
Die Vorstellungsgesprache fur diese Stelle finden voraussichtlich in der KW 16 statt.

Weitere fachliche Auskunfte erteilt Ihnen gerne Frau Hamele (Tel. 0941/ 9100-1140).

Bei personalrechtlichen Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Scholz zu lhrer
Verfiigung (Tel. 0941/ 9100-4301).
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