Bezirk K22
Oberpfalz 2/

FUr unsere Bezirksverwaltung in Regensburg suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine

______ Vergabe — Sachbearbeitung (m/w/d)

Der Bezirk Oberpfalz ist als Gberértlicher Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe fur
viele Angelegenheiten im Sozialen, aber auch fir Angelegenheiten der Heimatpflege, Kultur
und Bildung sowie fur Angelegenheiten aus den Bereichen Natur und Umwelt zustandig.
Als interne Dienstleisterin ist die zentrale Vergabestelle vor allem fir die Beratung und
fristgerechte und rechtssichere Bereitstellung von Lieferungen und Leistungen
verantwortlich, um die Mitarbeitenden des Bezirks bei der Bewaltigung ihrer wichtigen
Aufgaben zu unterstitzen.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sie sichten die verschiedenen Beschaffungsantrdge und bestimmen die Art des
Vergabeverfahrens.

e Sie prufen die Voraussetzungen zum Abschluss von Rahmenvertragen und veranlassen
die beantragten Abrufe.

e Sie wickeln nationale und europaweite Vergabeverfahren fur Liefer-, Dienst- und
Bauleistungen sowie fur freiberufliche Leistungen umfassend ab und erarbeiten
fachliche Stellungnahmen bei Rechtsstreitigkeiten bzw. Klageverfahren.

e Sie prufen die Rechnungen der jeweiligen Verfahren und arbeiten mit den involvierten
Referaten und Bereichen zusammen.

e Sie arbeiten mit den internen Bedarfsstellen eng zusammen und beraten diese in
vergabe- und vertragsrechtlichen Fragen.

lhr Profil:

e Neben grundlegenden Fachkenntnissen und Berufserfahrung im Beschaffungs- und
Vergaberecht verfligen Sie tber

o ein abgeschlossenes rechtswissenschaftliches bzw. verwaltungswissenschaftliches
Hochschulstudium (z. B. Diplomjurist / Volljurist (m/w/d), Bachelor of Laws (LL.B.)

oder
o eine beamtenlaufbahnrechtliche Qualifikation fur die dritte Qualifikationsebene in den
Fachbereichen Allgemeine Innere Verwaltung, Finanzwesen oder Sozialverwaltung

Seite 1 von 3




oder
o einen Abschluss des Angestellten- bzw. Beschaftigtenlehrganges Il
(Verwaltungsfachwirt (m/w/d))
oder
o eine vergleichbare Qualifikation
e |dealerweise konnten Sie I|hre Kenntnisse und Erfahrungen im Vergaberecht im
offentlichen Dienst erlangen.

e Sie kbnnen sich als Kommunikationstalent auf unterschiedliche Gesprachspartner und
Situationen einstellen.

e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und zeichnen sich durch Entscheidungsfreude,
Durchsetzungsvermégen und Problemlésungskompetenz aus.

e Ein wertschatzender Umgang auch in schwierigen Situationen sowie Teamfahigkeit sind
fur Sie selbstverstandlich.

Freuen Sie sich auf:

e Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst in Form eines unbefristeten
zukunftssicheren Beschaftigungsverhaltnisses bzw. —bei Vorliegen der Vorausset-
zungen — im Rahmen der Einstellung / Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis

e Gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle
(Der Bezirk ist Mitglied des Familienpaktes Bayern und fordert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf)

e Flexible Arbeitsgestaltung durch eine Kombination von Biro- und mobiler Arbeit
¢ Eine angenehme und offene Arbeitsatmosphare in einem kollegialen Umfeld

e Eine Jahressonderzahlung und leistungsabhdngige Entgeltbestandteile nach den
Vorgaben des TV6OD / BayBesG und den hierzu ergangenen bezirksinternen Regelungen
(z. B. Leistungspramien)

e Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame
Leistungen

e Gute Fortbildungsmdglichkeiten

e Einen Arbeitsplatz in Regensburg mit guter Anbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel
sowie der Mdglichkeit der Nutzung eines bezuschussten Jobtickets des RVV

e Eine preisgunstige Verpflegung in der eigenen Kantine

Weitere Informationen fir Sie:

Eine Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst ist familienfreundlich, zukunftssicher, flexibel und
vor allem im Dienst des Allgemeinwohls.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwinsche nach
Mdglichkeit berticksichtigt werden.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe EG 9¢c TVOD bzw. nach Besoldungsgruppe A10/A 11
BayBesG bewertet.

Im Tarifbeschaftigtenverhaltnis erfolgt eine Vergitung nach TVOD-VKA vorbehaltlich
der Erfullung der personlichen Eingruppierungsvoraussetzungen einschlief3lich der
umfangreichen Zusatzleistungen des offentlichen Dienstes und der betrieblichen
Altersversorgung.
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Im Beamtenverhéltnis erfolgt eine Besoldung nach der BayBesO vorbehaltlich der Erfullung
der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist flir den Bezirk Oberpfalz selbstverstandlich.
Wir freuen uns tber Bewerbungen aller Nationalitaten, Geschlechter, Religionen, sexueller
Orientierungen und jeglichen Alters.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 05.01.2025 bevorzugt per
E-Mail als pdf-Datei an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de

oder auf dem Postweg an den:
Bezirk Oberpfalz

Ludwig-Thoma-Str. 14
93051 Regensburg
Die Vorstellungsgesprache fur diese Stelle finden voraussichtlich 2025 in der KW 4 / 5 statt.

Weitere fachliche Auskunfte erteilen Thnen gerne Frau Pichlmeier (Tel. 0941/9100-4201)
oder Frau Fleischmann (Tel. 0941/9100-4200).

Bei personalrechtlichen Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen Herr Wolf zu lhrer
Verfligung (Tel. 0941/ 9100-4312).
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